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贺利氏供应商行为准则 

作为一家历史悠久并活跃于国际的家族企业，贺利氏享誉全球。《贺利氏供应链尽职

调查政策》以国际公认的人权标准和中国人权标准为基础，规定了贺利氏对其供应商的期

望，以确保符合人权和环境标准。本《贺利氏供应商行为准则》（“《行为准则》”）旨

在确保，贺利氏仅与那些同样致力于遵守《贺利氏供应链尽职调查政策》中规定的原则的

供应商开展合作。 

本《行为准则》中规定的原则和承诺（下文第 1-8 节）适用于全球所有已确认遵守本

《行为准则》的贺利氏供应商和服务提供商（“供应商”）。供应商承认并同意，遵守本

《行为准则》中规定的原则是获得贺利氏供应商资格的前提条件。 

1. 遵守法律法规及国际公认的标准 

供应商在此向贺利氏承诺，遵守所有具有法律约束力的法律法规，尤其是遵守所有保

护公平竞争的适用法律、所有现行的进出口禁令、所有适用的海关税收规定以及所有

适用的职业健康与安全以及环境保护法规。 

2. 贿赂和腐败 

供应商承诺，不向贺利氏的员工直接或间接提供、承诺或给予任何好处，作为采购其

产品或服务的对价。如果，在同贺利氏业务关系的范围内，供应商与顾问或销售中介

进行合作，供应商必须确保其顾问和销售中介亦不得向贺利氏的员工提供、承诺或给

予任何好处，以作为采购供应商产品或服务的对价。 

3. 社会要求及环境、健康和安全责任 

我们希望我们的供应商尊重其员工的尊严和人权，并仅与那些同样承诺尊重其员工的

尊严和人权的伙伴进行合作或业务交易。在此背景下，我们将“员工”理解为基于合

同关系为供应商工作的所有人。 

供应商承诺： 

-  不雇用低于适用法律允许的最低就业年龄的儿童（《中华人民共和国劳动法》第

15 条和国际劳工组织第 138 号公约）； 

-  在任何情况下，不雇用 15 岁以下的儿童，除非适用法律允许例外，特别是为了教

育培训的目的； 

-  尊重每一个人的人格尊严、隐私和个人权利； 

-  不违背任何人的意志对其进行雇用，不强迫任何人工作，例如：以扣留身份证件或

劳动合同的方式（《中华人民共和国劳动合同法》第 88条和国际劳工组织第 29号

公约）； 

https://www.heraeus-group.com/dam/jcr:526bc9fb-0853-4257-a53d-15c09bef4dc0/2410-supply-chain-due-diligence-policy-en.pdf
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-   不容忍任何以无法接受的方式对待员工，例如：精神压迫、性骚扰或私人骚扰； 

-  确保员工享有平等机会和平等权利（《中华人民共和国劳动法》第 12 条）； 

-    不以年龄、肤色、国籍、种族、宗教或哲学信仰、性别和性别认同、性取向、公民

身份、婚姻状况、身体或精神残疾或任何其他受法律保护的个性特征为由歧视任

何人； 

-  确保合理薪酬，至少保证支付国家最低法定工资； 

-  不要求或允许过长的工作时间，避免员工发生精神或身体疲劳的风险； 

-  在任何情况下，遵守并遵循适用的最长工作时间； 

-  确保安全的工作环境，特别是在接触有毒或其他危险物质方面； 

-  在任何情况下，遵守职业安全的法定要求（《中华人民共和国安全生产法》，《中

华人民共和国职业病防治法》）； 

-  承认并尊重结社自由，不妨碍或限制员工的结社自由； 

-  确保在使用私人保安人员时，尊重员工的人权和尊严； 

-  不允许未经授权或非法地收回土地，也不允许从中获益。 

4. 环境保护 

供应商承诺遵守所有适用的环境保护法律规定，包括任何化学品立法和废物立法的要

求，以把对土壤、水和空气的环境影响降至最低，并持续改善其环境绩效。（《中华

人民共和国环境保护法》及其他相关法律法规）。 

5. 管理体系 

供应商确认，其已建立适当的流程和结构，特别是为了及时识别人权风险，在发现风

险或违规行为时启动和实施补救措施，以及提高其自身员工的意识（关于贺利氏建立

的结构和流程，参见《贺利氏供应链尽职调查政策》第三章），以便能够确保遵守上

述第 1-4 节所述承诺。 

6. 商业秘密保护 

供应商承诺，不擅自披露贺利氏或贺利氏业务伙伴的任何业务及商业秘密，未获得贺

利氏的书面同意前不得向任何第三方传送任何业务及商业秘密，不得为其自身目的、

未经授权使用任何业务及商业秘密。本规定下的“业务及商业秘密”是指所有一般难

以获取、不属于公共领域、被指定或标记为机密，以及贺利氏对其保密享有利益的所

有文件和信息。 

7. 审计 

在存在正当理由的情况下，贺利氏有权在事先通知后核实供应商是否遵守本《行为准

则》所规定的原则，并在发现任何不足之处时要求采取纠正措施。特别是当存在特定

的行业或国家风险，或从第三方或供应商本身收到或获得的信息促使进行此类审计时，
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将被视为存在对供应商进行审计的正当理由。除非另有明确约定，对供应商的审计将

限于上述第 1-6 条规定的主题范围。 在审计范围内，贺利氏可要求查阅供应商的文件

和记录，以证明供应商遵守上述第 1-6条所述承诺。在查阅此类文件和记录期间，将充

分考虑保护供应商的商业秘密。贺利氏可让其员工或合适的第三方对供应商进行审计。 

如果有严重迹象表明，供应商严重违反或实质性违背了上述第 1-6条项下所作承诺，作

为例外，贺利氏也可进行突击审计。 

8. 对次级供应商和分包商的适用性 

本《行为准则》下的承诺和义务也适用于协助供应商履行其对贺利氏的合同义务的供

应商的所有业务伙伴。供应商承诺充分确保其自己的供应商遵守本《行为准则》，并

有权为此目的对其供应商进行审计。 

9. 合作终止 

如果供应商违反或违背本《行为准则》下的任何承诺，或者供应商向贺利氏提供的任

何信息在任何重大方面（例如在调查问卷中）被发现不正确、不完整或虚假，贺利氏

无需事先通知即可立即终止与供应商的任何及所有合同、协议和承诺。此外，供应商

有义务赔偿贺利氏，使其免于因供应商违反本《行为准则》中所述承诺或与之相关而

导致贺利氏受到来自第三方的索赔。 

 

 


